
 

Beleidsplan  
 

De Nationale DenkTank is een springplank voor toptalent en een accelerator voor 

maatschappelijke innovatie. Jaarlijks vormen 20 afgestudeerden van wo, hbo en mbo 

een hecht en divers team om een actueel maatschappelijk probleem aan te pakken. 

De Nationale DenkTank stelt ze in staat om als goed opgeleide denkers en doeners te 

laten zien wat ze kunnen, om concrete oplossingen te bedenken én te implementeren. 

Een eerste volwaardige stap in hun loopbaan.  
 

Deze jaarlijkse grote DenkTank van 4 maanden organiseren we met behulp van 

structurele partners en themapartners uit overheden, bedrijven, ngo’s, 

kennisinstellingen en fondsen. Zij worden actief betrokken bij de analyses en de 

realisatie van de oplossingen.   
 

Daarnaast organiseren we mini DenkTanks. Dit zijn kortlopende, intensieve en uiterst 

effectieve weekenden waar oud-deelnemers samenkomen om middels de beproefde 

DenkTank-methode aan de slag te gaan met een scala aan thema’s. Met frisse ideeën 

en hun expertise komen zij snel tot aanbevelingen en oplossingen voor urgente 

vraagstukken waar onmiddellijk actie vereist is.  
 

Binnen de DenkTank richten we ons voor langere tijd op een specifiek probleem dat 

meer aandacht vraagt en waar we ons brede netwerk structureel voor kunnen inzetten. 

Zo ligt de komende 3 jaar onze focus op de circulaire maatschappij. Om versnelling te 

bewerkstelligen initiëren we start-ups, komen we met beleidsvoorstellen waar de 

politiek mee verder kan en creëren we reuring in het maatschappelijk debat.    
 

Onze partners zijn essentieel in het delen van kennis en kunde. Zij kenmerken zich 

door innovatief en maatschappelijk verantwoord ondernemen, spelen een actieve rol 

in noodzakelijke veranderingen en ontwikkelen vaardigheden bij jong talent. Wij 

verbinden de naam van onze partners aan vooruitgang, en bieden toegang tot een 

sterk, ambitieus en professioneel netwerk.  
 

Ons netwerk van inmiddels 360 alumni en meer dan 100 partners is het fundament 

van de Nationale DenkTank, waarbij het gaat om inspireren, uitwisselen en 

verbinden.    
 

Organisatie  
 

De Nationale DenkTank is een stichting en werkt met een one-tier model. Er is 1 

directeur-bestuurder (uitvoerend) en 5 bestuursleden (niet-uitvoerend). Er is een 

reglement bestuur en toezicht waarin de taak- en rolverdeling tussen de directeur en 

bestuursleden helder in staat omschreven. Het bureau van de stichting bestaat uit 5 

vaste medewerkers en 2 stagiaires, en valt onder de aansturing van de directeur-

bestuurder.  
 



 

De stichting kent tevens een Raad van Advies (RvA). De leden van de RvA fungeren 

als sparringpartner voor de directeur-bestuurder. Zij zijn ambassadeur van de 

Nationale DenkTank en zetten waar mogelijk hun netwerk in ten dienste van de 

missie en visie van de stichting. De RvA is een afspiegeling van het netwerk van de 

Nationale DenkTank en bestaat uit afgevaardigden vanuit onder meer: Kunst & 

Cultuur, MBO, HBO, Wetenschap, Overheid en Bedrijfsleven. Er wordt een mix 

nagestreefd van gender, culturele achtergrond en leeftijd.   
 

Financiering  
 

De Nationale DenkTank wordt gefinancierd met structurele en incidentele bijdragen 

van partnerorganisaties; in de vorm van een samenwerkingsovereenkomst of in 

opdracht. Met diverse organisaties gaan we een meerjarig samenwerkingsverband 

aan op basis waarvan we structurele sponsoring ontvangen. Daarnaast werft de 

Nationale DenkTank partners die ons incidenteel sponsoren en waarmee we nauw 

samenwerken om de onderzoeksvraag en deelonderwerpen van de jaarlijkse 

DenkTank vast te stellen.  


